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Le Fonds de solidarité FTQ, en collaboration avec I'Institut du Nouveau Monde, a
organisé, le 16 février dernier, un important colloque sur la question complexe des

régimes de retraite au Québec, et plus particulierement sur la situation actuelle des
régimes et sur les options qui s’offrent a court et a moyen termes pour assurer une
DE RETRAITE ? retraite suffisante aux Québécois, et ainsi prévenir une situation financiére précaire,
| voire la pauvreté, chez les retraités.

POURQUOI CE COLLOQUE? Quatriéme constat : le nombre de L’AVENIR
cotisants au Régime des rentes du
Québec par retraité passerade 3 a
1,5 d'ici 2040, ce qui représente un
fardeau majeur pour les futures

générations.

A la question « Comment voyez-
vous globalement la situation, et
quels sont, selon vous, les moyens
qui devront étre mis en place pour
assurer I'avenir ? », posée par I'ani-

Les organisateurs voulaient
d’abord jeter un éclairage avisé

et réaliste sur les constats
inquiétants qui se dégagent de la
situation actuelle. Surtout, comme

le mentionnait Claude Lamoureux, Ces faits démontrent a quel point il mateur de la rencontre, Michel Venne,
ex-président et chef de la est fondamental d’envisager toutes directeur de I'Institut du Nouveau
direction du Régime de retraite les solutions possibles, et d'impliquer Monde, voici ce

des enseignantes et des ensei- toutes les parties prenantes de la que nos quatre

gnants de I'Ontario (Teachers) société (I'Etat, les entreprises privées spécialistes invités ‘

et conférencier invité a ce col- et I'ensemble des Québécois) afin ont répondu.

loque, « parce que le temps est d’assurer des revenus suffisants aux INSTITUT DU

travailleurs a la retraite. NOUVEAU MONDE

propice pour dire les choses
comme elles sont ». L'urgence
de la situation a donc été le

déclencheur qui a mené a I'organisa- QU’EN PENSENT LES SPECIALISTES ?

tion du colloque.

QUELS SONT CES CONSTATS |NQU|ETANTS7 — A titre de conférencier, Claude donné que I’espérance de vie ne
Lamoureux a fait un survol des cesse de croitre (et, conséquem-
Premier constat : actuellement, de défis qui se posent, et il a ébauché ment, la période de la retraite)
30 % a 40 % des Québécois n'ont des solutions qui pourraient s’ap- et que le nombre de cotisants
pas un revenu satisfaisant a la retrai- = 4-*, § pliquer aux régimes a prestations diminue, la survie des régimes de
te, et la situation ne s’améliorera pas. T LT ) définies et a cotisations détermi- retraite passe par I'augmentation
Deuxiéme constat : prés de - : nées, mais en mettant I'accent sur de I'age de la retraite (le plus rapi-
50000 PME employant un million P / les régimes a prestations définies. dement possible), par I'augmenta-
de travailleurs n'offrent pas de régime Données et tableaux a I'appui, il a tion du taux de cotisation au RRQ
de retraite a leurs employés, ce qui ’ montré quels sont les rendements et par le partage de risques entre
signifie que 46 % des travailleurs auxquels on peut s’attendre et a les employés et les employeurs
québécois ne sont pas couverts par . décrit la direction que prennent les dans le cas des régimes privés. »
un régime de retraite collectif. Y, l ] AEBEES CRFMEMES PUISES ) oon e diaiv) e
- le Régime des rentes du Québec . .
Troisiéme constat : I'age de | CLAUDE LAMOUREUX R0 e e e O eI e s
retraite des Québécois serait parmi nous nous préparons a laisser aux Internet de I'nstitut du Nouveau

les plus bas du monde, et 'espérance Ex-président et chef de la générations futures. Monde. Vous trouverez également

de vie serait parmi les plus élevées, ce d|rec.t|on, Reghee retre.llte oS dans ces pages une revue de pres-
qui a pour effet d'allonger la période enseignantes et des enseignants Pour I'essentiel, il a affirmé que se qui présente les points de vue
de retraite et, par conséquent, de I'Ontario (Teachers) « les données démographiques de M. Lamoureux et des différents
d’augmenter la probabilité que les parlent d'elles-mémes : étant experts invités.

Québécois survivent a leurs épargnes. [SUITE A LA PAGE 2]



QU’EN PENSENT LES SPECIALISTES ? (suiTe)

MICHEL ARSENAULT

Président de la Fédération des
travailleurs et travailleuses du Québec
(FTQ) et président du conseil d’adminis-
tration du Fonds de solidarité FTQ

« L'avenir de la sécurité financiére des
Québécois est en train de se jouer. Le
systeme actuel ne fonctionne pas pour une
proportion importante de la population. Si
I'on veut éviter que les générations futures
ne soient encore plus pauvres, ce qui est un
enjeu de société incontournable, il faudra
aller au-dela des solutions individuelles et
volontaires et mettre a contribution toutes
les composantes de la société, y inclus les
entreprises. Un préalable est de s'assurer
que le Régime des rentes du Québec est
adéquatement financé, pour redonner
confiance a I'ensemble de la population,
aux jeunes notamment.

Avec plusieurs autres organisations, la FTQ
a mis sur pied une campagne privilégiant

I'amélioration des régimes publics, et ce,

pour des raisons de sécurité, d'universalité
et d'efficience. Il faudra de plus renforcer la
sécurité et la viabilité des régimes complé-
mentaires, ce qui nécessitera des mesures
législatives et négociées. Nous évoquerons

bien s(ir en terminant I'innovation qu'ont
constitué la création, en 1983, du Fonds de
solidarité FTQ et, plus récemment, la mise
sur pied du Régime de retraite a finance-
ment salarial, le RRFS-FTQ, comme outil
important pour augmenter la couverture
des régimes a prestations déterminées. »

La FTQ a entrepris la campagne Une retraite a I'abri des soucis pour
sécuriser et augmenter les revenus de retraite des Québécois.

Voici quelques-unes des solutions qu'elle
met de I'avant.

- Bonifier progressivement le Régime
des rentes du Québec (RRQ) : doubler
la rente du RRQ de 25 % a 50 % des
revenus de travail; augmenter le
revenu sur lequel on peut cotiser de
47200 $ 262500 $, comme pour la
Commission de la santé et de la sécu-
rité du travail (CSST) et le Régime
québécois d'assurance parentale
(RQAP); hausser I'exemption sur
laquelle aucune cotisation n'est
prélevée de 3500 $a7000 $
annuellement.

- Hausser sur-le-champ d'au moins
15 % les barémes du Supplément de
revenu garanti (SRG) payé aux ainés
les plus pauvres; rendre I'inscription
au SRG automatique; payer la pleine

rétroactivité aux ainés lésés par
I'application du programme actuel.

- Modifier la Iégislation applicable aux
régimes de retraite et a la faillite d'en-
treprises pour assurer le versement
des sommes dues aux régimes et, une
fois ces mesures en place, envisager
la création d'une assurance pour
garantir la rente des travailleurs et
des travailleuses.

AAR
PIERRE PLAMONDON

Directeur de I'évaluation, de la
statistique et de la révision et actuaire en
chef de la Régie des rentes du Québec

« Le systeme de retraite québécois est
performant. Les personnes agées ont
amélioré leur situation financiere au cours
des derniéres décennies. Le Régime des
rentes du Québec (RRQ) et les régimes
privés ont été les moteurs de cette amélio-
ration. Le taux de remplacement combiné
offert par les régimes publics (RRQ et
pension de Sécurité de la vieillesse) est
de seulement 40 % pour les travailleurs
moyens. Il est parmi les plus faibles des
pays industrialisés.

Cependant, une part importante est
laissée aux régimes privés (individuels ou
collectifs), qui font face a divers proble-
mes : ils sont moins généreux, les droits
sont réduits en cas de faillite d'entreprise,

ils arrivent a maturité, leur rendement est
insuffisant sur |'épargne individuelle et
cette épargne est utilisée a d'autres fins
que la retraite.

Du c6té du RRQ, il faut prendre note que
le taux de cotisation actuel (9,9 % en
combinant les cotisations versées par les
employeurs et par les employés) est insuf-
fisant pour atteindre I'équilibre (il devrait
étre de 11,02 %). Des dispositions du
régime encouragent une retraite précoce.
Il est donc nécessaire de prendre des
mesures pour rétablir I'équilibre financier
du RRQ et d'encourager, notamment, le
maintien en emploi des travailleurs de

60 ans et plus.

MICHEL ST-GERMAIN
Partenaire et actuaire, Mercer

« Il faut se demander si les Québécois et
les ménages épargnent suffisamment
pour la retraite, et cibler des mesures
pour aider ceux qui n'épargnent pas
suffisamment. Les ménages a faible
revenu sont couverts par les programmes
existants qui assurent un seuil minimum.
Ceux qui ont des revenus élevés ont
acces a des REER et devraient étre capa-
bles d'assurer leur sécurité financiere
sans l'intervention de I'Etat.

Enfin, parmi la classe moyenne, il y a les
travailleurs qui sont bien couverts par des
régimes d'employeurs, comme dans la
fonction publique, et ceux dont la priorité
immédiate est le remboursement de I'hy-
potheque et le bien-étre des enfants.

Il faut encourager le secteur privé a offrir
des produits d'épargne-retraite a des
colits concurrentiels, assortis de conseils
objectifs. »

L’ACTUALITE

ENTREVUE Wil MOHE VP - - —

—
UN DEVOIR
D’ETAT!

Le gouvernement peut faire mieux pour aider
les gens & épargner en prévision de leur
retraite, dit le directeur de I'lnstitut du
Nouveau Monde, Michel Venne, qui organise
un grand débat sur la question en février.

PAR DOMINIQUE FORGET

Les Québécois ont-ils raison de s’inquié-
ter de leur retraite ?

— Selon les chiffres compilés par la Régie
des rentes du Québec, entre 30 % et 40 %
des travailleurs n’épargnent pas suffi-
samment pour prendre une retraite a
65 ans avec un taux de remplacement de
leur revenu de 60 % ou plus. Bien str,
ils ne se retrouveront pas devant rien.
Le Canada offre un certain filet social,
avec, du coté fédéral, la pension de la
Sécurité de lavieillesse et le Supplément
de revenu garanti (pour les plus pauvres)
et, du coté provincial, le Régime de rentes
du Québec. Mais ces programmes publics
n’assurent qu’une couverture minimale.
Il y a des centaines de milliers de tra-
vailleurs qui devront réduire leur niveau
de vie une fois leur dernier chéque de
paye encaisseé.

Est-ce a 'Etat d’assurer Pavenir des
retraités?

— Au Canada, les revenus a la retraite
reposent sur trois piliers: les régimes
publics, les régimes de retraite privés
offerts par les employeurs et I'épargne
personnelle. Cette répartition des
responsabilités et des risques offre une
certaine garantie, par rapport a la France,
par exemple, ol les retraites reposent
presque entierement sur les épaules
de I'Etat. Il reste que le systéme actuel
est insuffisant. L’Etat doit jouer un role
accru.

Devrait-on augmenter les prestations
du Régime de rentes du Québec?

— C’est une possibilité, mais il y en a
d’autres. On pourrait notamment encou
rager I'épargne individuelle, en offrant
aux travailleurs des instruments de pla-
cement dont les frais de gestion et les
risques seraient maintenus au minimum,
11 faut évaluer toutes les options.

Siondécidait de hausser les prestations
du Régime de rentes du Québec, il fau-
drait augmenter les cotisations, et de
faconplus importante que ce qui est déja
envisagé pour maintenirle Régime d flot.
Une telle mesure risquerait de susciter
la grogne.

— C’est vrai. Mais au Québec, nous avons
déja mis en place un régime d’assurance
maladie et un régime d’assurance médi-
caments, pour partager les risques liés a
la santé. Aujourd’hui, nous sommes
devant un risque de pauvreté a la retraite.
Nous avons une responsabilité collective
a assumer.



REVUE DE PRESSE*

LE DEVOIR, MONTREAL

Régimes de retraite: un constat
incontestable, des solutions simples

«Le temps est venu de dire les choses comme elles sont »,
dit Claude Lamoureux, anciennement de Teachers

i

SYLVAIN LAROCQUE

es jeunes doivent s'intéres-

ser davantage aux caisses
de retraite s'ils ne veulent pas
se retrouver le bec 4 l'eau, a
plaidé hier Claide Lamou-
reux, qui a fait sa marque a la
barre du Régime de retraite
des enseignants de 1'Ontario
(Teachers).

«Le danger aujowrdhui, c'est
quce les jeunes ne sont pas impli-
qués dans les questions de ré-
gimes de retraite. |Pour eux), la
retraite, c'est quelque chose qui
narrivera jamais. Or la retraite,
on va fous passer par ld», a souli-
gné M. Lamoureux a l'occasion
d'un colloque organisé par le
Fonds de solidarité FTQ et
I'nstitut du Nouveau Monde.

L'actuaire a cité 'exemple
des Pays-Bas, o1 les jeunes ont
activerment participé aux (ra-
vaux de réflexion sur l'avenir
des régimes de refraite, Partout
dans le monde occidental, les
caisses de retraite font face a
une crise siructurelle catisée
par le vieillissement de la popu-
lation, la croissance de l'espé-
rance de vie et la faiblesse des
taux d'intérét.

Pour Claude Lamoureux, les
solutions aux problémes actuels

CAISSES DE RETRAITE

Aux jeunes d’y voir

La Presse Canadienne

sont évidentes: il faut hausser
«le plus rapidement possibles
I'dge de la retraite & 67 ans, voi-
re davantage; augmenter le taux
de cotisation du Régime de
rentes du Québec (RRQ) et,
dans le cas des régimes privés,
partager le risque entre les em-
ployés et les em-

plice de la sitieation actuelle, a-til
lancé. [...] Personne ne veut payer
[pour des prestations stables].
Tout le monde: s'est fermé les yeux.
[...] Le temps st venu de dire les
choses comme elles le sont et non
pas comme om pense qu'elles de-
vratent Vétre»

ployeurs, comme cest «Tout Lhomme de 68 ans
le cas aux Pays-Bas. a néanmoins estimé

Puisque Fespérance 1€ MONde 0 0%, rriblesse des
devieab5ansaug-  estun peu taux dintérét etait une

mente d’environ un
mois chague année,
M. Lamoureux croit
qu'il faudrait prévoir
un mécanisme qui
permettrait le reléve-
ment automatique de
l'dge de laretraite au fil des ans.

Le légendaire financier en a
appelé au réalisme: a ses yeux,
trop d'actuaires font preuve de
«complaisances et minimisent
indiment les problémes de ca-
pitalisation des régimes de re-
traite. Il a également reproché
au RRQ et au Régime de pen-
sions du Canada (RPC) de ne
pas produire des rapports an-
nuels suffisamment détaillés,

Pour tout dire, ses remon-
trances n'ont épargné personne,
«Tout le monde est un peu com-

travaux de réflexion sur

comp ice de
la situation
actuelle»

«bonne nouvelle» puis-
qu'elle laissait entre-
voir une remontée et,
par ricochet, un redres-
sement du rendement
des caisses de retraite.

De son coté, le pré-
sident de la Fédération des tra-
vailleurs du Québec (FTQ), Mi-
chel Arsenault, a préné avec
force l'idée de doubler les
rentes du RRQ, soutenant que
la mise en commun de
I'épargne-retraite était plus
avantageuse que les initiatives
individuelles.

L'actuaire en chef du RRQ,
Pierre Plamondon, ne I'a pas
contredit, mais il a fait valoir

‘avenir des ré-
dans le monde

faudrait prévoir un mécanisme qui per-

que la priorité demeurait le fi-
nancement adéquat du systéme
actuel. Selon la Régle des
rentes, le taux de cotisation de-
vra bientot passer de 994 11%
pour assurer 1a viabilité du régi-
me a long terme.

Mieux gqu'avant

M. Plamondon a fait remar-
quer que de fagon générale, la
situation des retraités s'est
améliorée de fagon notable au
cows des dernieres décennies,
La proportion des gens de
65 ans et plus vivant sous le
seuil de la pauvreté est passée
de 25% en 198122 0u 3 % de
nos jours. L'expert a toutefois
convenu qu'au Québec, le taux
de remplacement du revenu a
la relraite figurait parini les plus
bas du monde industrialisé.

Pour ce qui est de hausser
I'dge de la retraite, Pierre Pla-
mondon a souligné que le Qué-
bec ne pouvait agir seul et qu'il
fallait «se concerter» avec le reste
du Canada pour éviter toute dis-
parité entre le RRQ et le RPC.

La Presse Canadienne

LE SOLEIL, QUEBEC

veux. [...] Le temps est venu de dire les

LA PRESSE, MONTREAL

Lactuariat, une
discipline émotive

RUDY LE COURS

Que [aire avec une population
vicillissante alors que bien
des travailleurs n’épargnent
pas asscz, que la plupart des
régimes de retraite sont en
partic insolvables, que l'espé-
rance de vie augmente et que
les gens partent a la retraite
avant 65 ans?

Au colloque organisé hier
par le Fonds de solidarité
(FTQ), en collaboration
avec I'Institut du Nouveau
Monde, les participants ont
pu constater 'ampleur des
enjeux, la difficulté des choix
qu‘il faudra faire au plus tot,
car la situation présente est
intenable.

Claude Lamoureux, ex-
président et chefl de la direc-
tion de Teachers’, la plus
grande caisse de retraite
canadienne avee un actif qui
dépasse les 100 milliards, a
mis la table pour un débat
instructif, mais douloureux.

La démographic s’est trans-
formée depuis quont ¢1¢ mis
en place les grands régimes
a prestations déterminées
publics et privés. En 1960,
une femme de 65 ans pouvait
espérer vivre jusqu‘a 81,1 ans.
En 2000, ¢’¢tait 85,3 ans. Pour
les hommes, on est passc¢ de
78,6 ans a 81,5 ans.

Et ¢a continue d'augmenter.

Or, il v a moins de¢ soldats
pour cotiscr. En 1970, on
comptait 10,1 participants
actifs chez Teachers’ par
retraité, c’est aujourd’hui un
et demi,

A son avis, la survie des
régimes passe par l'augmen-
tation de I'dge de la retraite
¢l par un partage de risques
entre les actifs et les retrai-
t¢s. Aux Pays-Bas, on v cst
arrivé: I'indexation de la
rente n'est versée que lorsque
la capitalisation du régime le
permelt.

Selon Michel Saint-
Germain, partenaire et
actuaire chez Mercer, le
probléme actuel résiderait
dans la tranche de revenus
de 5000052700005
qui parait mal sensibilisée
aux vertus de I'épargne.

Ici, on est loin de la. Dans le
secteur prive, les employeurs

ne veulent plus assumer le
risque d’insolvabilité qui s'est
aggravé avec la débacle bour-
sicre de 2008 et avec la chute
constante des taux d’intérét
a long terme des obligations
fédérales tout au long des
années 2000.

Voila pourquoi le président
de la FTQ Michel Arsenault
préconise la valorisation du
régime de retraite public,
en faisant passcr le revenu
maximum admissible de
quelque 47 000% a 62 000S
ct le taux de couverture de
25 % a 50%. La contribu-
tion des employés et des
employeurs passerait alors
progressivement de 9,9% a
pres de 17 %. «Je suis scan-
dalisé¢ que les employeurs
veuillent se soustraire a leur
obligation sociale en ce qui a
trait la retraite », a-t-il lancé,

L'actuaire en chef de la
Régic des rentes, Picrre
Plamondon, a rappelé que
le régime public équivalait a
4 % de la taille de I'économie
alors que ¢’est plus de 10 %
cn France ou en Italie. 11 a
fait valoir les avantages de
bonifier le régime, compte
tenu de son efficience, mais
il faudra d’abord et vite
hausser les cotisations pour
en assurer la viabilité a long
terme. Elles devront grimper
jusqu’a 11 % avant méme de
penser a quelque bonification
qui devra, le cas échéant, ¢tre
enticrement capitalisée.

Michel Saint-Germain,
partenaire et actuaire chez
Mercer, a plaidé en faveur
de la responsabilité indivi-
duelle de la préparation de la
retraite. Tl a indiqué que le
régime actuel couvre bien les
plus pauvres tandis que les
revenus ¢levés ont les moyens
drassurer leur retraite. Le
probleme actuel résiderait
dans la tranche de revenus de
50 0005 a 70 000% qui parait
mal sensibilisée aux vertus de
I'épargne.

Les participants, largement
issus des milieux syndiqués,
ont peu apprécié, ce qui a fait
dire au président du Fonds
de solidarité, Yvon Bolduc,
chargé de clore le colloque:
«Qui a dit que les questions
actuarielles ne pouvaient pas
élre émolives?»

salions, Québec sapprétle également & ré-

MONTREAL — Les jeunes doivent s'inté-
resser plus anx caisses de retraile <'ils ne
veulent pas se retrouver le bec a l'ean, a
Pplaidé hier Clande Lamoureux, gui a fait
sa marque i labarre du Régime de retraite
des enseignants de I'Ontario (Teachers).

«le danger aujourdhui, ¢'est que les
jeunes ne sont pas impliqués dans les
questions de régimes de retraite, [Pour
enx], la retraite, ¢'est quelque chose qui
n'arrivera jamais», a souligné M. Lamou-
renx i l'oceasion d'un colloque organisé
par le Fonds de solidarité FTQ et Institut
du Nouveau Monde.

Lactuaire acité I'exemple des Pays-Bas,
oll les jeunes ont activement particvipé aux

gimes de retraite. Partout
occidental, les caisses de retraite font face
aune erise structurelle causée par le vieil-
lissement de la population, la croissance
de lespérance de vie el la faiblesse des
taux d'intérét. Pour Claude Lamoureus,
les solutions aux problemes actuels sont
évidentes : il faut hausser «le plus rapide-
ment possibles I'ige de la retraite a
67 ans, voire davantage; augmenter le
taux de cotisation du Régime de rentes du
CQuébec (RRQ) et, dans le cas des régimes
privés, partager le risque entre les em-
plovés et les emplovenrs, comme ¢est le
eas awx Pays-Bas. Puisque Uespérance de
vie i 65 ans angmente d'environ un mois
chague année, M. Lamoureux eroit qu'il

mettrait le relevement automatique de
I'ige de la retraite au fil des ans.

APPEL AU REALISME

Le linancier en a appelé au réalisme : i
ses veux, rop dactuaires font preuve de
complaisance el minimisent indiiment les
problémes de capitalisation des régimes
de retraite. 11 a aussi reproché an RRQ
an Régime de pensions du Canada (RPC)
de ne pas produire des rapports annuels
sulfissmment détaillés, Pour tout dire, ses
remontrances n'ont Cpargne personne.

«Tout le monde estun peu complice de la
situation actuelle, a-t-il laneé. [...] Per-
sonne ne veut payer [pour des prestations
stables]. Tout le monde s'est fermé les

choses comme elles sont ef non pas
comme on pense qu'elles devraient étres

Lhomme de 6% ans a néanmoins estimé
que la faiblesse des taux d’intérét était
une «bonne nouvelles puisquelle laissait
entrevoir une remontée et, par ricochet,
un redressement du rendement des cais-
ses de retraite. M. Plamondon a convenu
qu'an Québee, le taux de remplacement
du revenu & la retraite figurait parmi les
plus bas du monde industrialisé.

En ce qui concerne la hausse de 'ige de
la retraite, Pierre Plamondon a souligné
que le Quenee ne pouvail agie seul et qu il
fallait «se concerters avee le reste du Ca-
nada pour éviter toute disparité entre le
RREQ etle RPC. Outre la hausse des coti-

duire — voire & abolir — les mesures ac-
tuelles qui ineitent les travaillenrs i pren-
dre leur retraite avant 65 ans. M. Plamon-
don a avaneé une autre solution : réduire
les prestations en fonetion de la erois-
sance de lespérance de vie, une proposi-
tion qui risque de susciter des remous.

Entre 30 el 40 % des Québéeois ne dis-
posent pas d'un revenu salisfaisant ala
retraile. Comme prés de la moilié des
travailleurs ne sont pas couverts parun
régime de retraite privé, la situation est
peu susceptible de s’améliorer. En fait,
compte tenu de la crise actuelle, pris
des trois quarts des retraités pour-
rajent ne pas avoir un revenu suffisant
dans 40 ans si rien n'est fait.

* Ces articles (17 février 2011) ont été reproduits avec I'aimable permission de ces médias.
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YVON BOLDUC

Yvon Bolduc, président-directeur
général du Fonds de solidarité
FTQ, a cléturé I'événement en
soulignant que la créativité et la
complémentarité des solutions
devront étre a la base des moyens
mis de I'avant pour éviter qu’'un
nombre toujours croissant de
travailleurs ne se retrouvent
dans des conditions financiéeres
inacceptables le moment de la
retraite venu.

« Ce colloque a eu le grand mérite
de réunir des spécialistes qui
connaissent bien la situation

EN DIRECT SUR LE WEB

Le colloque, qui s’est déroulé

a Montréal, a connu un franc
succes sur le plan de la partici-
pation : les 120 places dispo-
nibles étaient prises! Les parti-
cipants provenaient de différents
milieux qui s'intéressent de
pres aux régimes de retraite :
représentants et militants syn-
dicaux, chercheurs, analystes
financiers, membres d'organi-
sations non gouvernementales,
et citoyens et citoyennes.

Comme nous avons fait « salle
comble », nous avons pris des
dispositions pour que ceux qui

n’'ont pu s'y inscrire puissent %
- ) RN
visionner le déroulement du PRI
N
colloque sur le Web. On peut «Q‘&Q

encore le faire : il s’agit d'aller
sur le site Internet de I'lnstitut
du Nouveau Monde.

actuelle des régimes de retraite
au Québec. Et, méme si les points
de vue sur la situation divergent, il
est important d'échanger comme
nous l'avons fait, en mettant en
commun les différentes initiatives
et actions qui devront étre prises
en compte pour faire avancer les
choses. Un gros merci d'ailleurs

a nos commanditaires, qui ont
contribué a favoriser cette occa-
sion de mettre en commun les
points de vue.

Par ailleurs, je ne peux m'empé-
cher de souligner I'importance
pour les travailleurs de se consti-
tuer une épargne-retraite complé-
mentaire. Le faible taux d'épargne
des Québécois et I'accroissement
constant du taux d’endettement
m’inquiéte. Au Québec, le taux

de cotisation a un REER demeure
parmi les plus bas. Et les REER
offerts par les fonds de tra-
vailleurs sont certainement trés
avantageux en ce sens, puisqu'ils
procurent des économies d'imp6t
supplémentaires.

D’ailleurs, la firme SECOR a pro-
duit, enjuillet dernier, une étude

qui a démontré que les activités
des entreprises dans lesquelles
le Fonds investit permettent aux
gouvernements d'augmenter
leurs recettes fiscales. Ainsi,
apres une certaine période,
ceux-ci recouvrent la totalité des
colts qu’entrainent les avantages
fiscaux consentis aux actionnai-
res du Fonds, et, par la suite, ils
commencent a

pour la retraite ne consacre

de sommes aussi importantes
au financement des entreprises
privées. Le Fonds fait tourner
I'’économie du Québec! Et il est
rentable tant pour les action-
naires, que pour les entreprises
et les gouvernements. »

faire des surplus.
Et cela se produit
assez rapide-
ment, puisqu'il
faut en effet
moins de trois
ans aux deux
paliers de
gouvernement
pour recouvrer
les colits des

GOUVERNEMENTS

- Création d’emplois

LE FONDS, C’EST RENTABLE

ACTIONNAIRES

* Rendement
raisonnable

« Epargne-retraite

« Participation au
développement

ENTREPRISES

« Capital patient et
complémentaire

de qualité
avantages + Soutien aux régimes
fiscaux. de: retrfilte.publlc.s
« Récupération rapide
, des colits
Il est égale-
ment important
de souligner

qu’aucun autre
véhicule québé-
cois d'épargne

« Services a valeur ajoutée
« Partout au Québec

- A toutes les étapes de
développement

www.fondsftg.com

CA PAIE D’EPARGNER

Investissez dans

et FAITES TOURNER
LECONOMIE D'ICI.

FONDS
/\J de solidarité FTQ

votre REER a chaque paie,
obtenez 30 % d'économies
d'impdt supplémentaires

1800 567-FONDs (3663)
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MERCI A NOS PRECIEUX COMMANDITAIRES!
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